
Allegato 1 

 

Roma, 26/03/2024 

 

Oggetto:Programmazione attività di screening per consumo di Alcol nei luoghi di lavoro e introduzione 

della Sorveglianza Sanitaria per Alcol-dipendenza per il personale docente. 

 
                                                                                                                                                    A tutto il personale docente 

 
Si comunica a tutto il personale docente dell’Istitutoche,a seguito di aggiornamento del Documento di 

valutazione dei rischi, sono state introdotte importanti variazioni riguardanti il rischio alcol-dipendenza. 

 Posto che ai sensi della Legge n. 125 del 30 marzo 2001, art. 15 (disposizioni  per  la  sicurezza  sul  

lavoro)  si  stabilisce  il  divieto  di  assunzione  e  somministrazione di bevande alcoliche  e  

superalcoliche nelle  attività  lavorative ad elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, 

l’incolumità o la salute di terzi; 

 considerato che il Provvedimento 16 marzo 2006della Conferenza Stato-Regioni individua le attività 

lavorative ad elevato rischio alle quali si applica il divieto di assunzione e di somministrazione di 

bevande alcoliche e superalcoliche e che,fra le molteplici attività ritenute ad elevato rischio,sono 

compresele attività di insegnamento; 

 stabilito secondo il Decreto Legislativo n. 81/2008(Tutela della salute e della sicurezza nei  luoghi  di  

lavoro) che  nelle attività individuate a rischio, le visite mediche effettuate dal medico competente 

aziendale sono altresì finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza (art. 41 c.4); 

in ragione di quanto sopra indicato il personale docente rappresenta una categoria ad elevato rischio e 

dunque soggetta agli obblighi previsti dalla normativa. 

A fronte dei suddetti obblighi, rendendosi necessario anzitutto fornire agli interessati adeguate 

informazioni, si distribuisce in allegato una nota informativa contenente tutti i riferimenti necessari ad una 

approfondita comprensione del rischio alcol, della normativa vigente e delle implicazioni che ne derivano in 

termini di obblighi per gliinteressati. 

Infine, si evidenzia che, conclusa la fase di informazione sopracitata ed acquisite le risorse necessarie, 

prenderanno avvio le attività di sorveglianza e screening previste. 

L’attività di Sorveglianza Sanitaria a cura del Medico Competente in carica prevede l’obbligo,per il 

personale docente, di sottoporsi ad una visita medica finalizzata al rilascio di un giudizio di idoneità alla 

mansione, necessario per lo svolgimento dell’attività lavorativa. A discrezione del MC potrà risultare 

necessario, in base agli esiti della suddetta valutazione, sottoporsi ad accertamenti integrativi per mezzo di 

prelievo ematico. 

Posto il divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche sul luogo di lavoro, il 

Medico Competente incaricato, quale figura deputata a verificare l’ottemperanza a tale divieto, eseguirà 

controlli alcolimetrici disposti con modalità senza preavviso, una volta l’anno e su un campione di docenti, 

oltre che in occasione di ragionevole sospetto. 

 

 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Serafina Di Salvatore 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c2D.L.gs n. 39/93)  
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