
 

PIANO DI FORMAZIONE D'ISTITUTO  -  anno scolastico 2019/2020  

 

TITOLO  1°  CORSO         DAL LAVORO ALLA PENSIONE 
                                      Gli adempimenti delle segreterie scolastiche  

 
PRIORITA' DELLA FORMAZIONE        4.2 Scuola e lavoro 

(indicare qual è la priorità di riferimento tra quelle descritte nel  

             4° capitolo del Piano Formazione Docenti 2016 / 2019)   
UNITA' FORMATIVE       1 

DURATA IN ORE      5  ORE  
unità formative   

ARTICOLAZIONE UNITA' FORMATIVE  
(indicare come si sviluppa l'unità formativa - ore in presenza, online,      ORE IN PRESENZA 

laboratori, conferenze, attività di ricerca, ecc.)  
 

SEDE del Corso di Formazione 

(indicare la sede presso cui si svolgerà la formazione, con relativo    Liceo Ginnasio Statale “T.TASSO” Via Sicilia 168 – 00187 Roma 

 
                                                              indirizzo e/o telefono e/o email)   

ABSTRACT      
(indicare una sintetica presentazione del corso)                                     

                                                                                          
OBIETTIVI 

del corso            COME SI DETERMINA L’ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA (PENSIONISTICA) DI UN DIPENDENTE: cenni sui: 

riscatti (DPR 1092/73) – ricongiunzioni- (L 29/79 e 45/90) – Sistemazioni contributive, Totalizzazioni, BUONUSCITA 
/TFR (DPR1032/73 DPCM 20/12/99 Espero a che serve?) 

COSA DEVONO FARE LE SEGRETERIE IN MERITO ALLE DENUNCE CONTRIBUTIVE: adempimenti di 
iscrizione nuova matricole e utilizzo del Sito Inps; Individuazione dei compensi da comunicare dal 2013 ad oggi; esempi 
di UNIEMENS con modalità di integrazione e spedizione all’INPS dal 2013 ad oggi; norme per evitare le sanzioni ed 
eventuali contenziosi 

COME SI VERIFICA LA PROPRIA POSIZIONE CONTRIBUTIVA INPS:  passweb – Lista PosPa- come si comunica 
con l’INPS (domande, ricorsi, correzioni, integrazioni); come influisce la prescrizione quinquennale e quali gli scenari 
futuri in caso di non adempimento. 

CARRIERA E PENSIONI: relazione tra Ricostruzione carriera e adempimenti pensionistici; come si aggiornano le 
posizioni stipendiali dei dipendenti, carriera delle figure atipiche (docenti religione, co.co.co., parasubordinati, ecc.) 

   
 

La gestione delle pratiche per la pensione dei lavoratori  



 
DESTINATARI      DSGA E PERSONALE ATA INCARICATO DELLA CONTABILITA’   

 
Numero di edizioni previste      1  

 
TEMPI DI SVOLGIMENTO        GENNAIO 2020   

 
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA'        QUESTIONARI DI VALUTAZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA  

 
 

REFERENTE per il Corso     D.S.G.A FRANCESCO MARCATO  
 

Recapito per informazioni/adesioni Corso  
 
              Corso attivato da Istituto scolastico o all'interno del Piano  

di Formazione Nazionale di Ambito Territoriale (specificare se il                       CORSO ATTIVATO DALL’ADIS E DALL’    
 corso fa parte delle azioni attivate all'interno del Piano di Ambito                            ASSOCIAZIONE “NOI DSGA”- ROMA  

Territoriale o se fa parte di azioni previste all'interno del solo Istituto)  
 

 
 


